UCHWALA nr 22/2019

Rady Nadzorczej Jeleniogodrskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
w Jeleniej Gorze

z dnia 9 lipca 2019 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu Zarzadu Jeleniogérskiej Spéldzielni

Mieszkaniowej.

Dziatajac na podstawie § 28 ust. 1 pkt. 9 oraz § 33 ust.2 statutu Spotdzielni

Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§ 1
1. Uchwala sie, w brzmieniu zalacznika, Regulamin Zarzadu Jeleniogdrskiej Spotdzielni
Mieszkaniowe;j.
2. Regulamin obowigzuje od nastgpnego dnia po dacie jego uchwalenia, tj

od 10 lipca 2019r.

§ 2
Z dniem 10 lipca 2019 roku traci moc obowiazujacg regulamin Zarzadu Jeleniogorskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej uchwalony Uchwala nr 29/2003 Rady Nadzorczej JSM dnia
14 pazdziernika 2003r (tekst jednolity: Uchwata nr 13/2015 Rady Nadzorczej z dnia 17
lutego 2015r.)

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.







: (q Zalaeznik do Uchwaly nr 22/2019 Rady Nadzorczej
z dnia 9 lipca 2019 roku.

REGULAMIN ZARZADU

Jeleniogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze

§ 1

. Zarzad jest statutowym organem Spoéldzielni, ktéry kieruje jej dzialalnoscia,
reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci.

. Zarzad dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 16.09.1982r. Prawo spétdzielcze (Dz.U.2018.1285 tj. )

2) ustawy z dnia 15.12.2000r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz.u.2018.845 t.),
3) Statutu Spéldzielni,

4) niniejszego regulaminu.

§ 2
W sklad Zarzadu wchodzi od 1 do 3 czionkéw, w tym Prezes, Prezes i zastgpca lub
Prezes i dwoch zastepcow.
. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza. Uchwala o odwolaniu
czlonka Zarzadu jest podejmowana wigkszoscig 2/3 glosow.
. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odwotac¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielilo absolutorium.
. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoéltdzielni Rada Nadzorcza zawiera umowe
0 pracg.
Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

§ 3
. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Zarzad wypelnia role pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy

w stosunku do pracownikow Spotdzielni zatrudnionych w ramach umowy o prace.

§ 4
. Do wylacznego zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji,

o ktérych mowa w ustawach powolanych w § 1 ust. 2 i Statucie, a w szczeg6lnosci:



1) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia os6b na czlonkéw Spoldzielni
(w przypadku zarzadu wieloosobowego),

2) zawieranie umow o ustanowienie na rzecz czlonkéw spoldziclezych lokatorskich
praw do lokali,

3) podejmowanie uchwal w sprawie okreglenia przedmiotu odrgbnej wiasnosei lokali
w nieruchomosciach,

4) uchwalanie regulaminéw, ktére nie sa zastrzezone do kompetencji innych
organdéw, w tym regulaminu wynagradzania pracownikéw Spéldzielni (za
wyjatkiem wynagradzania Zarzadu) i regulaminu pracy,

5) udzielanie 1 odwotywanie prokur i petnomocnictw,

6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

7) zaciaganie, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, kredytow bankowych i innych
zobowigzan w granicach okre$lonych przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w,

8) ogloszenie jednolitego tekstu Statutu,

9) ogloszenie jednolitego tekstu regulaminu Rady Nadzorczej,

10) zawieranie umow o budowe lokali,

11)zawieranic umow o przeniesienie wlasnosci lokali,

12) podejmowanie decyzji w sprawie wynajmu lokali mieszkalnych, uzytkowych,
w tym garazy oraz ustalanie stawek najmu,

13)sporzadzanie projektéw plandéw gospodarczych 1 programéw dziatalnoscei
spolecznej 1 o$wiatowo-kulturalnej,

14) zabezpieczanie majatku Spéldzielni,

15)prowadzenie gospodarki Spéldzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

16)sporzadzanie rocznych sprawozdarn finansowych i przedkladanie ich Radzie
Nadzorezej oraz Walnemu Zgromadzeniu czionkdéw do zatwierdzenia,

17) przygotowywanie projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni,

18) przygotowywanie projektéw uchwal przedstawionych do decyzii Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkdw i Radzie Nadzorczej,

19) nabywanie lub zbywanie sktadnikéw majatkowych, ktérych nabycie lub zbycie nie
jest zastrzezone do decyzji innych organéw Spotdzielni,

20)rozkiadanie splaty naleznosci na raty, odraczanie terminéw platnosci, spisywanie

naleznosci niesciagalnych,




21) ustosunkowywanie si¢ do zalecer polustracyjnych oraz wnioskéw i zalecen innych
organdéw kontrolnych,

22)wspéldziatanie z organizacjami spoldzielczymi oraz innymi organizacjami
i organami wladzy panstwowe] i samorzadowej,

23)zwolywanie Zebran Mieszkancéw i Zebran Rad Nieruchomosei w przypadkach
okre$lonych w Regulamirﬁe Rad Nieruchomosci.

24)przejmowanie w zarzad/administrowanie wspolnot mieszkaniowych po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Nadzorczej.

2. Sprawy wymienione w ust. 1 rozpatruje Zarzad - przy udziale z glosem
doradczo/opiniodawczym - Prokurentéw i Pelnomocnikéw Zarzadu oraz Glownego
Ksiggowego.

3. Przy omawianiu spraw finansowych wymagana jest opinia Giéwnego Ksiggowego,
a przy omawianiu spraw prawnych opinia Radcy Prawnego/Adwokata.

4. Prokurenci i Pelnomocnicy, a Gléwny Ksiegowy w zakresie spraw finansowych -
wyrazaja swojg opinie poprzez glosowanie nad sprawa poddang pod glosowanie przez

Zarzad. Ostateczna decyzja nalezy do Zarzadu.

§ 5

Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Czionkdéw

oraz Radzie Nadzorczej.

§ 6

1. Zarzad pracuje na odbywanych okresowo posiedzeniach na zasadach okreslonych
w § 4 ust.2-4. W okresach migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje
w ramach podziatu czynnosci migdzy czlonkami na zasadach okreslonych w § 9 ust.1.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy tygodnie. Zarzad pracuje zgodnie z okresowymi planami pracy ustalanymi przez
Zarzad.

3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, ktéry ustala pisemnie termin i porzadek
obrad posiedzenia zawiadamiajac o tym czlonkow Zarzadu, Prokurentow,
Pelnomocnikow Zarzadu i Gléwnego Ksiegowego, co najmniej na jeden dzien przed
jego terminem.

4, Cztonek Zarzadu i Prokurenci moga wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora ich

zdanierh wymaga decyzji Zarzadu.




10.

Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba ze Zarzad zadecyduje
inaczej. Uchwale Zarzadu uwaza sig za podjeta, jezeli glosowalo za nia w przypadku:
Zarzadu trzyosobowego - co najmniej dwoch czlonkow Zarzadu, przy Zarzadzie
dwuosobowym - dwoch czlonkéw Zarzadu. Powyizsze nie dotyczy Zarzadu
jednoosobowego.

Przy podejmowaniu uchwaty, w przypadku niejednomyslnego jej podjecia, nalezy do
protokotu z posiedzenia Zarzadu — oprocz ilosci: gloséw oddanych za uchwala badz
przeciw uchwale, czlonkdw wstrzymujacych sie od glosu — wpisaé odrebnie imiona
i nazwiska cztonkow :

1)) glosujacych za uchwala,

2) glosujacych przeciw uchwale,

3) wstrzymujacych si¢ od glosu.

Czlonek glosujacy przeciw uchwale, w razie jej podjecia, moze zlozyé swoje zdanie
odrebne na pismie wraz z uzasadnieniem najpoznicj na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu,

Glosowanie przeciw uchwale nie zwalnia czlonka Zarzadu z obowiazku stosowania
si¢ do decyzji podjetej przez wigkszosé cztonkoéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej przez nia upowazniony
oraz inne zaproszone o0soby.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwal.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§ 7

. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

Protokol powinien zawieraé:

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego),

2) date posiedzenia,

3) imiona 1 nazwiska oraz stanowiska shluzbowe osob bioracych udziat
w posiedzeniu,

4) porzadek obrad,

5) zwiezle omdwienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad,




6) wypowiedzi w dyskusji,

7) doktadna tresé podjetych uchwal oraz wyniki glosowania z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 6 ust.6,

8) terminy i sposéb wykonania poszczegdlnych decyzji oraz imiona i nazwiska osdb
odpowiedzialnych za wykonanie,

. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim czlonkowie

Zarzadu i Prokurenci, po jego zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu.

§ 8

. O$wiadczenia woli za Spéldzielnie skiadaja:

1) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwaj czlonkowie Zarzadu badz jeden
cztonek Zarzadu z prokurentem lub pelnomocnikiem,

2) w przypadku Zarzadu jednoosobowego czlonck Zarzadu samodzielnie, dwaj
prokurenci lacznie, prokurent facznie z petnomocnikiem badZ dwaj petnomocnicy.

Oswiadczenie, o kiorym mowa w ust.l sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa

Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie prokury lub

petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem

biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie

i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci

okreslonego rodzaju lub czynnosdci szczegolne;.

§ 9

. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg dzialalnoé¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych Spoéldzielni, zgodnie ze struktura organizacyjng i regulaminem
organizacyjnym Spoldzielni, ktéry okresla podziat czynnosci miedzy czlonkami
Zarzadu.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego podzial czynnosci nastgpuje pomigdzy
Zarzad, Prokurentéw, Pelnomocnikéw Zarzadu i Glownego Ksiggowego, zgodnie ze
struktura organizacyjna Spotdzielni.

. Czlonkowie Zarzadu, Prokurenci, Pelnomocnicy Zarzadu i Glowny Ksiggowy
odpowiadajg za prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw, wprowadzanie w zycie

i realizacje uchwal organéw statutowych Spoldzielni oraz przygotowywanie




materiatdw, wnioskéw 1 opinii na posiedzenia organdéw statutowych Spotdzielni -
przez komorki organizacyjne, ktorymi kieruja i nadzoruja,

Prezes koordynuje prace Zarzadu, a nadto :

a) zwoluje posiedzenia Zarzadu,

b) ustala porzadek obrad,

¢) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego prawa i obowiazki wykonuje
wyznaczony  Zastgpca Prezesa, za§ w przypadku zarzadu jednoosobowego
wyznaczony Prokurent w zakresie udzielonej prokury.

Czlonkowie Zarzadu, Prokurenci, Petnomocnicy, Gléwny Ksiegowy biora udziat
w posiedzeniach Rady Nadzorcze] Prezydium lub komisjach Rady, zgodnie
z zaproszeniem lub potrzebami wynikajacymi z zakresu spraw objetych porzadkiem

obrad, udzielaja Radzie wyjasnien i przedkladaja zadane materialy.

§ 10

. Nie mozna by¢ jednoczednie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu, Prokurenci i Pelnomocnicy Zarzadu nie moga zajmowaé sie

interesami konkurencyjnymi wobec Spéldzielni, a w szczegdlnoéei uczestniczy¢ jako

wspolnicy lub czlonkowie wladz przedsigbiorcéw prowadzacych dzialalnosé
konkurencyjna wobec Spoldzielni. Zakaz obejmuje udzial w takich
przedsigwzigciach (transakcjach handlowych) przynoszacych korzy$é materialna,

a pokrywajacych sig z zakresem dzialalnosci gospodarczej Spoldzielni oraz

prowadzenie takiej dziatalnosci za posdrednictwem osoby trzeciej, w tym matzonka,

trudnienie si¢ doradzaniem podmiotom konkurencyjnym i zawieranie z nimi umoéw.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwolania w/w 0séb z pelnionych

funkeji oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach

Pod pojgciem dziafalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim

przypadki, w ktorych :

1) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do
dzialalnosci Spoéldzielni np. wynajmowanie na tym samym terenie lokali
uzytkowych, zabieganie o te same tereny inwestycyjne,

2) podmiot zawart ze Spoldzielnia umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.

Czlonek Zarzadu, Prokurent, Pelnomocnik Zarzadu oraz Glowny Ksiegowy

odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzona dzialaniem lub zaniechaniem




sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spoéldzielni, chyba ze nie ponosi
winy.

5. Czlonek Zarzadu, ktéry nie zglasza wniosku o upadlo$é Spoétdzielni pomimo
powstania warunkéw uzasadniajgcych upadlos¢ Spotdzielni, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

6. Czlonek Zarzadu, ktory wbrew przepisom ustawy Prawo spétdzielcze :

1) nie poddaje Spoétdzielni lustracji,

2) nie udziela lub wudziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnien
lustratorowi, nie dopuszcza go do pelnienia obowigzkow lub nie
przedktada stosownych dokumentow,

3) nie udostepnia cztonkom Spotdzielni protokotu lustracii,

4) nie zwotuje Walnego Zgromadzenia Czltonkéw

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

7. Czlonek Zarzadu, ktory oglasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom
Spoldzielni, wiladzom panstwowym, cztonkom Spétdzielni lub lustratorowi, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnodci do lat 2. Jezeli
sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku.

§ 11

1. Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Jeleniogdrskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej uchwatg nr 22/2019 w dniu 9 lipca 2019 roku i obowiazuje od
nastepnego dnia po tej dacie, tj od 10 lipca 2019r.

2. Z dniem 10 lipca 2019 roku traci moc obowigzujacg regulamin Zarzadu
Jeleniogorskiej Spotdzielni Mieszkaniowej uchwalony Uchwata nr 29/2003 Rady
Nadzorczej JSM dnia 14 pazdziernika 2003r (tekst jednolity: Uchwata nr 13/2015
Rady Nadzorczej z dnia 17 lutego 2015r.)




